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l. Оfiщне пilлпlfiеtI Iлfl

l.t. ГосупарrrЕенн{ )е кпзённпе пбtшеобрзовfflЕlьное уlt]Ёддеtше Леrтншlьчскоri
оfiдаr:ш < Gфшrовсlгая цlкlьшлгеFна,г, щI ilл{ + тоI lЁя flдапtlц]Oвfltilше шбразпвrrяв,rшше

tцшра} д,ъ,D}  { ,цаlтеg - ЪПщg,* iцеrдае) сlтlлано в сшIвsп] твI ill с1jеIле.ннеhl Ленобш* стrогшtоil{ ft 0т

t)5 шrшrя l 968 годн Jф l 55 нък < tЕфнr,лов+ шн вс,пфhfФпtтfiIънiшl lшншла-и} rтЕрнirпi,

Прпанlн БокшrюгпрсfФгц тчц} IттФр} I fuIь} IотФ шгдеJтfiт{ Lrя Лениtтрадскоfi облаfiнпй

рниrrрчноr* rой rшllЁtlff oT2l лешабр 1995 rtлдJф 2 < rEt} Hнoвctcalt ЕсI lФмоiЁIъцьная lI I I ff)fIEl-

HITIEFHaT$ переI ft,tенOЕtшm в Лшлшградсшпе оfiJхflg.rное I тсударЕтЕЕ} ilrш учрflлдеtil{ е
0снOвноIц сбщегп офюшtтня t< Е} rш,rопская ЕсIюмогатаIъная tшкi} JIЁt.инtЕрнЕIт дlя дsгЕЁ
ttирФг н дg{ еfi" оЁ.tЕвlll} fi{ sя без поltечеrurя рштrrлеfu l,

Гфшсаз* rм KOliil} TTETa пбщн,ш н @ обршования Леrшлтрадlсrшй

сб:шglн .] т 25 ilrryt"гд ?fffl}  ttшш JЧЪ 53З Лнишрлс,кое облrшпtrю lтсудff{ Еlъfiшrое

у{ Ffsцдflл"tЕ оснOвЕIоI -0 общегп пбршоваlт,ия сtЕфшлпвская ЕсI IомогffтнIьная шItOJ[Ел,иilIЕрЕI trг

JUlfI  лrтей+ ирсrг н дglЕfi, оffIаЕшI} лнсfl беs ilФпече,} I } tfl рФJI I rгеJ} еЁfr}  t lфеим,f,ноЕан{ ) 8

Гtкулнртвсrшrос обр* rшкrпlгьнtlс учрt} цдЁтIне < tЁфшшшвr.кflя сгIЕtц+ itJIьная uннtrяj

tI I кDIха-н} ттернtI t д| я дrrнi+ иршг н дsгеЦ flстаЕI lllfitсff бЕз пOпеченнff родрrrвтlеЁ, с

cпKJIФHeiI } [ lIhtи Е разЕlтт,,lп+ r

Прпса:оlrt кOьflfiЕта общегп ш пфио} I ftJIьногn пfigшваlпля Легштrгр+ rсrшй

об:щgrи от l7 окгябр 2ff05 ю,,Щ Jtl'ц З56 Гоr"lларсlвеннrк офазовшrнrькlе tsще} цдfi{ не
t< Ефнпtовсlсая ЁпеlцlаJIыI lн { кпррrпш+ оlная) шIкOJш-шfiЕр* хет дIя лrrей+ ицrг и дsrЕЦ
фставI I I } fitся без попе.Iениfi рдrrшей, с ffшJroнeн} mlhlн в I } азgнтшю}  перерIмеЕIонlнФ в

Госулнрствл+ шtэе фэовшtншlое } чFфцдflrне Леtrншрzutскlй odirшш{  < rFфнпrовсlшя

спеIшflпы{ аJI  (корршr,пrоrrrrая}  шIкоJIа-иIтrЕрнffт лгн лшrвЁ-шщtrг н детsй, шgгавшшэrся бgз

tюпЁtlенttrI  родпшеif- с оTKIюHеHI ,IJI I * IH в I ] атвtrтииF.

Прлказом комитЕIа. общегu н гIфfi{ оI I I I JIыIогс сбрязошrrшя Леrл+ rграпшtой

* ftНgГН trг 28 MaJl Ztlfi9 mлд hГд З66 Гпсудщ+ rвеtlное офазовштелlыlое } тlрфщtе* il{ е
Jlеrшшгрцдсюй Фfim{ rп4 < rЁфкмшвеtшя спе.цнЕlJIылая { ксррешшоrrrrая) rLкоlщ-иЕгr:Fшт дlfl
летей+ нршг и детеit, fiставI llрfi{ сff без пппечеrrия родггегrеЁц с откJIоне} IняI ttи в pfi]BI rT[ Iю}

гЕреимеЕtоЕаI IФ в Гоrryлщственное пбр* опатепшюе FIFffir,,цеtтце Лештrтгрлскоfr облаgти

ltЕфшкrвсr,шя спffi] д{ аIш{ iлJI  (коF,рснrцlшrrная}  оfiщнfrрюв* гньная шшолfl-и} { тtр} Еrг д'tя

лвтей+ щсrг н дsтЕ} Ъ осIавцпfitсfl без пOflечех{ нff роштlепвй. с огршшЕflшпrи
ЕФ} цо} кнOЁl} lмн jцорфвьrD} -

FIa осrшваrпдл пOстfftювпffнЕшl П5швrtге,лlьсlва Леrдтlгр+ lсttпй обпагти гп З0 нгжбр
20lff тtда ] tГд З24 ttfr софt* tшли кtзffнFьн уrреццеrшfr lц/ теfl.t t lзfi{ ененllrl тflша + iltФЁtв} tФшшч
бlолttсгtън } пщеiф] ffilm Лшл,шгр* лс,ной ofrlаETl} i Гшушщr.гвеrшrос лбразпвшпlьнос

у{ рffцдff+ IЕ Лнл"трцпскоfi пбгнс.пл кЕфшшвская спеlц{ аJIьная { ко,щ_rешдлоlтlпяi

общеофазошнъная шкOпа-нttтфнfir; rlн дfiвii+ I fрI , н J1сIBй оЁtаЕI IJ} fi(ся без ttоttе.tеrшш

рqщriвцей, с оцшilгlЕн} Iыш{  Brr.1tl,to] ttнot:пIши + Iolroвbffi}  ITJ.il{ e} I fleT тнп на KflilвHH{ E

уtI ]Ё{ qIЁЕI r{ е. СоgгветЕтЕеtтнц ГilсудаlэgtвеЕil{ r] е lшФtтное обракlватепы-lое tsще?щдf,нне
Лншtrщццскfi оfiJнстп ддш дsrей{ } щrп и детЕЁц остшцlн] tся бs}  пФпф{ fiннJI  FtцЕклЁ* ,
+ < ЕфшлпвсI iflя { ] пеLцIаJIы{ ая (ктррешдлоrт+ ая) о6@ шкi} I lft - HIтIEрHET дfrfl

летей+ .прот н дgrЕй, flстаЕ[ .шfitr} я беfi попечеflнJI  роштвлй с ФIрЕIтнче} fiтыпfи

Е} .Iмшtt} -lоgгflfiЕfl здЁрflЕьдi}  явтI rIЁtЕя прflЕфпреЁпilшlltом Г'о+ улдрегвеrtrtФгш оф* зов* гышlштl
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} тffiщtfiня Леrп* лрццшtrrй оfiлн.гн tЁфнп,tовеrнл спеtttlЕ} Jlшfttя (кщеlttшоrпrаяi
об@ I IшJIе-ш{ rЕFI firл дн дягеii-снрчг н деIеЦ гlýIавI Iшщrя без гюгlе* rеrпш

I ] оfff{ геJIе* ъ с Фгранлп* ел* ымн вознФжrтO{ tr lhl} t здflFоffi,,т} } .

Вантплrшltелдлем ttо MITTн. ta сбшдегt Е @ образгlваlтля JIнлштрпдсttшй

сбтнстл 0т { i? деmфя 2015 гедfl Jъ ЗСl7-р qtо пфенhrегюваннF{  гflсFIарЁгЕfi* I } ън

aBTEHOIUп{ ЬD{ r бIqщ{ rепъ,Е{  и казЕнньн шбразпвшгв"шъпr учрсщпшшЙ Лсплшл-рццскоЙ оm]аЕп{ ,

ас} тцЕffrвIяюtlцfl( оfuюватнъ,rцю де# твI Iы{ Фflц ппJщедомственньЕ( [ tопшfiЕгу пбщегп и

rщфессrtона,lьногш офпзоmшя Лениллрн; lсноfri обдtал"п+ i rц: ,шfiпп I ] еtшеш{ е Ф

переI ff{ ЕноваI flФI  Госумрствеrшогш IфJЁh{ rOго пftпзовагегвr* шгш уте]ццЕI ilIяЛш",штрадсtшй
об,lтдсгi{  дгlя дgтЕI i-с!трот н дflеflц остаашrlФt{ fl без пппечеrшля ро,штгвтетt t< Ефнпшвсltая

сJlецрlЕlJtыlая (ttо,рреt+ lнонrшя) общеофпзовmеrьнал ulfioJн - нtfltрнtrf для детtii+ ирот !r

летеi:ц оr.пшrш} fl{ ЁI l бg погrечндля родrгеIJЕI it с пгFffншченными Еffihlп} шlоf,гJtlrIн здррOЕьш}  в

ГосударЕtъеtпrое кзёшrое общmфзовагелшlое учрtrцдЁннЁ Ленттралской обгrшrн

rfiфr,mловсrшя uпfiФJн-} fiтrфнfrт? реаlI r+ тФIJдаf ilддггнровflrпь.Iе обрзовшгшьrше
проrршльп} "

На шriоваtшtн рffсI I fiрtrtffiilrя l1рштгвтнлва Лmшrггрццсrсой облflLI rи шг 2Э I fl+ IH 202ff

mда Jr[ s 49fi-р tt0б нзшвl+ еlп+ л типfl ffгдЁпьнъD( кil} енньлt рlрн.,* ацшпй Л* ш+ градсяшй

оftrдgп,D}  < Фfi нзмененlти т[_{ гв trгдЁшъD{  t* lзеHнbп( 1чрнrtпеttвтfi Ленrtлтрцrдсr+ ой о,filнстlпtо

Гоrушврствеtшtое tffiф]нос сбщесfuзоваrе.гшlпе } вIрЁrццсн} ле Лmлшгралсtспй 0бпаgЕн
,(fiфI ft,{ овсltая ,IЕtФ,l+ иътгеFнатl реаJilflJуtOцIдя адщгЕ,рокlшше обrrcоватgгшше пЕJФграl!ш,ъDi

переиме} l0Еано в ГосулщсIЕеннФе fiюдрfigrное обutеофзов* lнIшtше уlFfififu,lеfr{ не

Леtшлграпской оfirmrги < rЕфmшвская шкшFннтЕрtI I I тl решп,r{ FоttIдя цдflrmфоЕfltl} ше

офазовrгвгrыъrе прФrрfr] чil,JьD} .

l .2, НанменOЕапне Учрещдения:

I lФJIHoe - Гlrсуларствен] lФе fiюджетное t:бщеобразr} вательнOе учрежденне
Леншrградскпй областн ttЕфньтовская школа-ннтернflт? реflJIизующflя
адftптнрФван ные обраэо вательн ые прФграI lrм ы} i ;

coкpшlteнHoe - ГБОУ ЛО кЕфнмовская коррекцноннаfl шкOла* интернflтD"

l.З. Собственннком нмущЁства н учрЁднтелем Уtре;шдеrrия являетёя

Леншнградская область.

Полнпшочня собственннка нмущестЕа Учреlкдеrrrля осущеЁтЕллет
ПравительстЕФ Ленинградской облас.тн { далее - СоБственникj.

Фупклни н полноночня учрЕднтеля осущЕстЕляsт кOfr{ нтет оfiщего и

професснонаJIьного образования Леншнградской шбластн { далее
УполномоченныЁf орrан)"

1 .4. Тип Учрежленнf - общеобразоватЁльная оргilнцIзilцня.

1.5. Учре;шцснне fвJlяется tорЕ.Iднческr,lм лнцош, I .IMEеT ЕамfiстФлтеJIьный

баланс, обшсобленнOЁ Е{ муществоl лицевые счета! отh,рь] тые в устаноЕпеннФhl
пOрflдке в террffтфрнitJIьном opпltrЁ Федералыrого казнtчеiiетЕfl пrr

Ленннградской пбпастн, а TaK] I te круглую пЁчать со cBoHhI  HaHMeHoEaH} teпl и



HilHI flcHDEitHHeM Уп* лномfiчg+ IнOго органа, неоfiкrlтднмьiе дJJff осущестЕлЁння
деflтепьнOстн штампы н бланкн.

Учрежленне прнобрrтпст праЕil tФрнд} IчЕского лнца с мФментЁ1 его
порядI tе1 ycTaHDbTIEHHoM законодатЕльствомгOсударЕтвЕFIнOн регнстрацни Е

РосснйскоЁ Фелер{ lllин.

1.6 Учрежденне для дOстi{ } кения целеii свrrей деятельности впрftвff

пршобреrать н Фсуществлять нмущес.тЕенttыfi н ЁlенfitущеgгвеtlныЁ t lравfl+  } lести

оfiязанностн, fiыть п(тцом EI  отЕЕтчнком Е судftн Е f,оi} тЕgтgтвнн с
закOнФдательствfiм РосснйскоЁ Федерациfl .

1.7. В свосй деflтеJIьноЕтн Учреlкденне руководствуsтся Нпнстнтуцпей
Российскоii Федерацнн, фелераrпьт{ ышн закOнами1 нныfi,lн фелеральныhIн
правФЕыпt} t aкTtlп4lI , обласtъышн зflкФшани, } tныhlн прввt} Еымн актвмн
Лен+ rнградской областн, а также настQflщипt Уставом.

1.8. Место нахф} fiдс} lия Учренсдения: l8?620, Россия, Ленинградская
обпасть, Еокснтогорский район, п" Ефимовскиii, ул. Шкпльнаяi дпш 7.

ПочтовыЁ алрсс: 1876?,0, Россня, Ленинград* кая областьl Бокситцrгорский

район, п. Ефпмовский, уп. Шкпльная}  дом 7.

1.9. Учрелtленне филлrшов и представнтЁльстЕ нЕ имеет,

1.1t} . В Учрежлении нЁ допуsкается созданне и деятельноЁть
органнзащноннын структур: полнтичЕскшн ппртий, общественно-tтолЕтнческ} I к и

релЕ4гнOзных организаций { объедннений)"

l. l l , Учреiltденне ЕпрflЕе иil{ еть в своей структуре рtlзличные структурные
подра:лделенl{ я, обеспецива} ощие Фсущfrствление деятsлъностн f, JлчетOш уровня,
вндfl н нfllIравленноfги реflJIнзуемы)t образоватеJrьных програfirп{ , форпtы
обрения н режнhIа пребывflния шбучающtlЕсяl предусhIотрЕнные лOкмьны1\1н

нормат!{ внь!мн актаь{ н Учреждения-

1.12. Структурные подFазделення. в том чнсле фнлиалы и

прЁдставнтеJIьства Учрелкленt{ ll, не * Еляют,сfl tорнднческиhlи лицаь,Iн и леfiствуют
tia ocнoвflHtllt настоящего Устава и п{ )лOjfiення о соФтветстЕуlощем clpyкryp} ronr
подраздепеннн.

Х. 0снпвные цеJ!нr прЁдпrет н целн дептельнOtтн Учреiшлення

?.1, Основной целью созданшя Учрехсленнfl ffвпяЕтся:

органнзацня образOаатЁльной двятельнпстн по адаптI ,IFовitнным пЕноЕным
общепбрilзФЕательным прt] граммам дпя детей с огр,аннч8нным} I  вr] зhlФжностятtlн

здФроЕья { с умственноЁr отстflJIФсть.ю { ннтеллекt,у; lJ] ьны!i{ н нарушеннямн"ij-

2.2. Прелнетоп{  деятельности Учреждения является созданне условнй для
обрення н вФсttнl: flFlнfl деrеii с Фlтаннченt{ ьIшн вФзмфжност.flilлн здорФвья с t iепью
коррекци} I  ик FЁlзвнтнff срЕдстЕirпtш образпвflння н трудоЕой лодгптовнlfl а тflкже
+ пциальн+ ii, г| сихопФгнческой lI  речевпfi реабилитацни дл.fl по+ лелуrощей
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ннте| рflцнн Е оfiщЕfiтЕff? оfitrчсtrне [ I  Еоспнтflнне в ннтерtrса] i. л} lчнфстн, оfiщестЕlll
гOсудаi} стваl охрана здоровъяl нffпраЕпеЕIнOе на достн] I tенне цепЕи создання

Учре;tgценttя.

2.З. Для рвапнзацнId 0сновнын. целЕй Учрежtдение осущЕстЕляет спЕ/ц/юц$rе

фЁнфвные внды деятельностп:

2.З.l - ОтносгщI4Еся к ос+ IФвныь{  вндаш дfffтЕjlьнФстн:

реалитацI rя flдаптнрованнык основны,х общеобразffЕателы{ ыЕ прflгра} лм дJrя

обlчающнхся r"1 } ъ{ ствЁнной отсталФстьIФ (шнте,llлекryЕшьными нарушеннямн);

Fе{ шЕ,Iнlциf Еtдаптнрпваннык осноЕных общеоfiразOвательныfi прогрflпlм ддя
обlчаrочнкся с расстройствами аJлтнЁтi{ чЕскогФ спектра н уь,tственншй
ФтстfiJIФстью ( пнтелл ЁктуЕш ьн ыми } lаруше} lнямlr),

?-З.2- относяl.ц!Iвся к дФпOлнительЕlым видам деflтельнOЁтн:

реал Ё,I кlцня дOполннтепьных общеразвнвftющнх програмhI ;

реалflнlция прOграмм професснOнаJльного обучения;

ре{ лJIнзаI I ,ия деflтельнФсти по укOлу с об* спеченнем пFФжI Iваннfi;

предOставлениЁ питаншя;

0сущестЕление психолого-педагt} гнческого консультнрt} вflниff

обучающнхсяl их роднтвлеfi { законнын предстflЕнтепей) и пед[ tгOгических

логопеднческоfi ш)ьiOщн обучшоrцнмЁя;

организация дOсугово_о здоFовител bHo} .I  деятельнOсти ;

медпцннскаfl деfl тепьноЕтъ.

2.4. Учреlцденне вI ]рдве ФсуществJlять нflые ЕшIы деятеJlьнФOтн, не

являюl]_iнеся 0снOвными Ендам} I  деятельностн, лt{ шь постOльfiу! поскOльку это
сл} tкнт дOстнжению целей, рflдн котOръffi o} Io сФздfl} Iо, н соOтвЁтствуюIцие этшм

ц€лям? а именн0:

frргflнизация н { нttи}  проведffнflе яршарФкl аукцнонов, выставФк, Еыставок-
прФдflж, снп| пФз[ lумов, коrrференцнй, фестнвалеЁ, конкурсФЕ- лекторнЁЕ"

блпготвор] ,[ тепьнык и ннык аналогичнык fiлЕрOпрнятнй;

предФставJlеtrие помещеннii для прФведЁнпя епортнвtIыJ{  нгF, заt{ ятнii,

конкурсФв н сФревнованнй;

выполненне кудо] кеЕтЕеннык, офпрпtите.лrьffKllк н днзайнерЕкtI к работ;

реilI rrз{ lцд{ f, ювflроЕl созданнык &tл} 1 прнобретвнныI t зЁ счЁт средств Фт

приносящей докOд деflтеJIьноЕтн' напрflвJlЕннык на обgвпеченне уставной
деflтельностн;

работннкон;

осущеgгшенне кФррЁкцнФннO-развивающеff, компенснFующей и



выпусit н рЕflпшзflц} lя flудкOвнзуflJ] ьЕl0fi пFФдуrrцпн, t lбучающll] i програмн,
ннфортшаrл} лOнны] t н др} тЕк fi{ атвFиалов+  нзготffьтIЕн} Iы} Ё. за счет средстЕl
полг{ Ёrrнык от прнносяtllеit докФд деятельнфсти;

оý{ азан[ lе кOнсупьтацtIонны} i (консалтннгсвык} , ннформаднонныЕ н

ь{ ЁrркетtlнгФвын усл} т Ё у+ танФвленной сфере дЁятельнфстн;

нспользФваниff в рекJIаh{ нык цffпян пфшцнальног0 нань{ еновання, снъ{ в(} л} tгiи,

товарtlФI ,Ф знакil, ll тfrкffiе предоfгавленне тilкогt}  прЕlва лругим юрнднческнм и

фнзнческнI1! лнцаhI  в соответстЕнн с заfiо} Iодательством Ршсснйской Федерачнн;

сФздttнI tе н управJlЁнне праваiltн на резуJIьтfllы ннтеJIJlffЕтуалытоii

деflтельноЕт} I .

2,5. Учреждеttне } le вправе отк{ Lзаться Фт выпФJlнеtIиff гOсудflрствеltноrц
задЕlнflя.

2.6. Учре} кдЁншс Епрдвs сЕерх устанФвлснноr0 гOсудilретЕеннt] гФ заданняl fl

тftкже Е случаfк. опрЕделенных законодатепьf,твOlt{  Росснйской Федерациио в

tIрffJIвлflж уЕтаrrOвJIенног0 государЁiъенtIого зililа} rиfl выпOлнять работы,
Фк&зывать уgлугиl ФтнOсящиsсfl к егФ ФснФвным н и} Iым вндам дýятýльнФЁтн! длff

tорнднческнк пиц н фнзическнЕ лнц за оплflту и нп одинflкOвык при 0к&занн] ,I

Фдних и тех же услуг условнях,

порядок Фпределениff указанной оппаты устанавлнваетсfI  Упопномоttенныь,t

оргflном,

flоходы, полlп| gцць]е 0т такой деятельностн ш прнобретенное за счет этнх

дФкодФв ншуIцество, I lФстуllflн] т в самоЁтsятЕльное распоряжешиЁ Учреждення.

l,.'l. отдельные виды деятельно# тI ,I  могlт ФсуществлlI ться Учренсленнеhl

тольк0 на ФснФваннЕ1 сflецнiлJlьнын разрепlеннй (; tицензнii} . Перечень этI ,1х вндов

деятепьностн опредешrетсл дейстЕующнм законOдательствOм.

2.fi, В целдх решlпзilцt{ и пtерtlпрнятпй, шапрflвлеtI I lык Fla сФцлlflльнуIо

адflI тгацнlо детей с } гмственншй отстаJIостью (интеJlJIектуаrтьнымн нарушеннямн)
и сошерtценствФваннff организацшш деятЁльнФсти п0 Ефспнтанню и обучепиtо,
Учрежлен} ле Езаннодействует с негOсудflрстЕеI { tlынн некопtмерческllпltц в тФм

чнспе общественныь{ н п релнг* лознымнl органшзflцнями! fiлаготворнтЕльнышн

фондашнl fl тflкже отдельными граждfltIамн - добровольцам} I  (волшнтераши)-

3. Оргпннзflц] | я деятЕльност} t? ЕFпвfl ш обпзднностI I  Учреlщденнп

З-l. Учреждение стрФнт свФн trзаflhlоФтноl.] IЁннfl с lтсударственtтнlt{ н
органаЕfн! IорI IдичЕскнмн н фнзнческнмн лнцflп{ ll во всЕк сферач дЕятельнOЕтI .I  на

ФснФве дФг+ ворt} в, сФгла[шенннl KoHTpaKTflE.

З.2. Учрс;шдвнне своfiодно в выборе форпl и прЕдh{ етfl догDворов н

обязательств? любын другнк условнй взаишоотношеннй с органнзациffмн,

котФрыЁ I le протнворечflf, закФlIфдftтеJIьству Росспйской
законодатвльству Ленннградской областн н настоflщешу Уставу.

Федерацнн,



З.З. Для достнjfftrння цеflЁй свuЕй деfтельнФfiтн Учреiкдснне нмеЕт прilЕо:

J i планнрфвать и фсуlцествлflть свФю леI rтЁаьноgгь [ tсfiфдя нз устЕвнык
целей, государстЕенногФ задilння УполномФченногfl 0рган{ l в предЕлflх Ендо8

деятепьнOстнl пре/ц/смотренных нilстоящнпя Уставом,

2}  осущеЕтЕлflть в оTIJпI I IEHHH закреппеннflгt}  за HHIцI  [ r} rущЕства правп
владення н пользовання в пI ]еделан, устанФЕлвнныЕ лействующt4м
зако} rодательl: lвФпt+  в co{ )TBeTcTBltH с цЁлями своей дf,ятfiлыtr)Ёти,

Распоiтяженне этнм нмJдI IествФм Учреждение о+ уществлflет по
сФглЁtсовЁlнню *  СобствеflннкФI ltl

З}  в устанOвлЕннФш порядке fiФЕершать разлнчные сдепки, не

прФтнвФречащие } lаЁтоflщену У+ таву и не запрещЁtIные деiiствующнпr
заfiOнодательствflп{ ;

4}  выполнffть работу, оказывllть услугн дJдfl lfiрндllчеgкиж лиц н фнзнческнк
пиц по устаноЕленным действующим законсдательстЕоht ценам и тарнфам;

5}  опредfiJl; lть струtrfуру, штflтнOе распЕ,lсilнl.lе! условл,lя отппilты трудil

работников Учреждения в соOтветf,твни с деЁствуюш{ лrм закOнодательствOIлll

гФсударЕтвенным заданненl

6}  создавать представнтЕJIьстЁа н фнлналы, действующиЕ на основilнни

угвер} l{ дхенtlыJt Учрежленнеh{  tlФложеннй, rtо согласованию с УшпrrномФченным
сшбственннкоhl;

7i осущес"гвлять лруl,не [ 1рflвflt не I IрФтLIЕФречащilе цеJlпftt и Ендам

дfiятельнOстн УчреждениfЕ, устflновленным настffящнм Уставпм"

З.4. Учрежленне обязано:

l }  нестн ФтветственноЁть в соФтветстви!.I  с законодilтЕjIьствФм РоссиЁскоif
ФедеFаlt} Iн зfl HapyllJeн} te до[цворных н расче,гныЁ оfiffзательств;

2i обеспечпвать ЕыпOлненFле в пФлFIOhl объеме установленilого
г{ )сударЕтвЕ} IнфгФ задання ;

З}  обесп* чнвать работникам безпlтасны,е услоЕ!{ fl трула ц нflстн
oTBeTcTBeH[ tocTb Е устаI rшвленЕоilл порflдкЕ за уlчербt пр} lчннеltныii нfi здФроЕыФ

и трудоспосоfiности;

4i обеспечl.tвать свФевремешно н в пФлном объспtе въJI lлilту рабоrтикапr
заработной платы, необкшдI ,Iмых напоговын отI Iнсленtлй, взносов н ннык выплат;

5}  осущеffтвJuIть trтрflн.шванне гоЕударственного нп,tуществаl а также личноЕ
с.траfiоЕанне рабrrтннкпв в порядке и в сJIучаJIк! предусь,I гtтреннын

зflкФнfiдfllЕльством PoccHйcKoii Фелерацн} r;

6}  пррt осущестЕJIЕнин деятельноgтtл + пблюдатъ законодflтельство
Росснfiской Федерацнfl, Ленннградской облаgтн fl нflстояlдrtii Устав;

7}  составпять н нсполнять I Iлftн финансово-кпзяйств* нноii деятельностн;



fii предостпвJIять ннформilцllш 0 Fезуilьтflтilд сЕоеЁ дflятельностн н сfi
шl]пользпвitннн закреплЕнного за ним государстввннOго нмущЕства органапr

гФсуларственной влflстн ЛенингрflдrI fiкфfi пбластш и шныtt лнц{ lм fi.ЁфФтtl# гстЕни с

законФдател bffTBt] IvI  Росен йс Koit Фсдерацн [ I  1

9}  предоставлять GЕff,ilЁннfl об ишуtiцЁЁтЕеl прпобретеннOм зft счет ЁредЁтвl
получЕннын. от прннOgflщей доход деятеJ]ъностI tl в орган иеполннтельный Еластн
Ленннградскпй оfiпастн, осущеЁтЕляющнй ведениЁ реестра гФсудар# твЕнного

и мушде+ тва Леtlиrrгралской областиi

l0i нсполъзФвать по назначенню переданноЕ У.lрежденнtо [ IнущЕств0 н

обеспечнffать егФ сФхраннФсть;

l l i сOгласФвывать Е Уполномоченным оFгflноьf сOвч]шениЕ крупнын
слеJtФк, Ё учетt)м кt} тфры} t лля УчрЁнfrгlеtlня вsз} lнкают нлн м{ )rуг вФзннкнуть
обстоятельGтвi}  в разшереt I ] рЕвышающЕпl сумму денвжных срЕдстЕi

нахФлящ!{ ] iся Е Fil+ порf,женни Учрежденltяt н стФнмi] сти вго иMylileýTвfri

уч} IтываЕп{ t] го на trтдýльнопt балпнсе;

l2i при н;шнчии кпнфликта ннтересФв заинт,Ёресованных лнI {  и Учрежлени,l
совЕршflть сделкн в пOрядке, уЁтI lI { овлеtI tlФн закФнOдат,ельgтts.JIъ{  РосснЙскоfr
Федерацин и настоffщшм Уставом.

Лнцамн, заинтЕресовflннымн в сOвЕршеннн Учрежленпеtl тек н"ilн ннын

деiiствшii, в том чнспе сделФк с другнми оргднизпцияhlи ипн гражданthtш,

I Iр] ,lз} lflются руковФлн,геJlь (первый заfilеститеJIь рукФЕоднтеJlя, з.{ lhfеr} гитflтIь

руковOдштеля) Учрепсдення, в так] ке лнцо*  ЕЕодящее в сост&в оргflноЕ управленнfl
учре} кденшемJ в тФм tIисле пнцо}  0существляIФщЕе на ofiHoBilHHH дФвереннФстi{
поJlномOчнlI  yкa} lllifrlыx лнцt еслн этн лнца сsOтФя,г с 0рга} lнзацнflь{ и нлн
гражданамнl с которымн ссвершаютсfl сделка или нные действня! Е трудовыЕ

ФТFIошеНиях, ltвляютсfI  уtIаЁтннкаIциl креднторами } тшн + рганизацнi{  либо
состоят с этнпtн грfl] rrдirнflfilи в бллrзкик отtlошеltняк I ,1л} л flвлfllOтся креднтr} рами
этик грflждftн,

Прп этом укilзанI { ые ФргflI t llзllцI4н нли грflждане ffвJ]янJтсfl пФставщt{ кflмн

тOваров (услугi лля Учрежденнfl! крупными потребнтеляьl} л услуг, окflзываемыЕ
Учрежденнем+  владеют им} пщffстЕомt кflторФе полностью нлI .1 частичнФ
образrrвано Учреждсннем, илн могут нзЕлскать выгt]ду нз пользоЕан[ lя,

распоряженI .Iя нь{ ущвством Учреждения;

l З}  гtаствовать в выполненин рЕгиuна.тIьнын прOгрflпrill Ленинградской
Фбласти, а также общегосударственнык прOгт} аЕ,!м, соOтветствующнх профнпю
Учрежде н } .I fl t в шбъеме lтредФстаЁJlяеh,l о гФ длr{  этФго фннанснровfl н ня ;

l4j псущЕствлять меропрцrlтI ,Iя по гражданскоЁ обпроне и нобнлнзацноннвй
t]  олI ,от0 вке в сФотЕtrtЁтв ilн с действующн.м зfl кФн ода,lЕJ,t ьство м i

l5i обеспffчивать услФвня для провЁ/цення гФfiудflрстЕЁнныhIн ФFганамн цлн
юрнднчЁскип{ и лнцаьlнl упOJI I rФмоченными дей* твующнм закФtш} дffгелъством,

проЕерок дЕятельностн Учреждениfl,! а Tattп{ e использовання п0 нffзначвнню н



fifi] tpaHнffcTl.r пЁрЕданнOгL}  Учренtденню I ,1мущ{ lства Сшбствснннкflt прtrдоЁтirЕJIJlть

уполномоченныI1{  государственнъiмн органа1,1н пнцаh{  запраlllнвавмые докуь{ Ёнты
и ннфпрмаIднIоl а также обеспечпвать указанFrыhl лнI Iаhl и нным л} lц; lм в

соотЕtrтствпн fi деfiствукlщн} I  закФнФдатЕльством

доступа в У.дреждениЕ длfl ознакомлЕння с любы,ни
право бсспрспятстЕЕнIJого

документамн У.rрЕ} щдЕння

для о* ущестLгIения проверФк Ёl,о деятеJlь[ Iостнi

l6}  созлавать безопа-Gные условня вOспнтания обуrаюIщнхся? нх. ссдер} кання
в ЁФOтвЁтствнн с устflношенныни нфрнflшн, обеспечнваIФщнми жнзнь и здоровьЁ

детеii и работнtI кOв Учреждення;

l8j соблюлать rtpflBir н своболы обучающннсяl работннков Учреждвннfl.

З.5. У* tрежденне н* сет ФтвЕтЕтвент{ Oсть в устflновленном действующнн
зflкФнфдатsльствоIц flФрffдкЁ за ttffвып{ )лнЁtlне алн ненflдlЁжащ€е ЕыпфJlне} lие

функцшй, 0тнесенных к еЕ компетенцнн, а также за жизнь н здоровъе

обlчаюшlнхсll. работннков УчрешuIе+ Iня.

З.6. Учрежденне форширует открытые н общедоступные информацнонныв

ресурсыl сФдsрж{ аIцие информацню о свФей деятельнФстиl и оfiеспечивает доступ
к TaKilM ресурсflм поffредLтЕOн рflзfi,Iещеrrня llн в ннформацнфllнL} -
телекOhlмуннкацнOннын ceTfiKl в том чнсле на офицшальноьf сайте У,lреждення в

сеrн кfiктернет} } -

порядок рffзмещения на официальнг} ь{  сайте Учреждения в сети ttинтЕрнетD

и обновлеt-lнjl ннфор* rацнн об Учрежле[ Iин*  в т{ )м чнсJtе ее содержаннЁ н форма
ее предоставленпя, устанаЕпивflетсfl Правитепьfiтвом Россiлitской Фелерашнн.

З-7. Право на зfiI tятltg до.гrжrлоgгей: ннженерн0-1Ехннческик,
админнстратнвно-хозяйственных! уtеf,но-вспомогатЕпьных н л,Iнын работннков,
Фсуществляrощн)t вспФмФгftтельные функцн1,1 в Учреждении, имекlт лица!

Фтвечаlощие квалнфнкflцtt(} нI tыш требоЕа} lнямl укI tзill{ нын в квшIr,rфпкашлrоtI I Iых

справочннках, н { нлш) професснOнапьным стандарта} ,l,

З.fi. Права, обязанности н отвстЁтвеннOсть работннков Учрсждения,
заннI t{ ающнн должностн, указанные в пунктЕ З.7 настоящего Устава,

устанаЕI IиЕаются деit* твут+ Iцнш закоЕIодI Iательствftн+  прflвплаlшн Енутреtlнsго
трудФвфго распорядка н ннымн лOкальными нOрмflтнвнымн ilктанн Учреittдешня,

дOпжнФстнынн инструкциямн п трудфвынн договflраililн.

4. llпrущЁgтЕо н фшнпнсовOе оfiеспеченне Учреllillеilнfl

4" 1. Источникаын фпрм1,1рования нмущества и фннансовык ресурсФв
Учрежддення f, вляютЁя:

нмтщестЕо! I ] ереда.ннФе Учревсден нr+  УпплЕIоl{ оченн ь]  hr органФм ;

субслцни нз областr+ пго fiюд;tсsЕа ЛенннграjIсЕой шбластн Ht*  выпоп} IЕнне

Учрежденнfrм гоsуд;} р+ тЕенного задания,



срЁдстЕа, Еыдслflемые цЕлЕвыhl нfulначеннЕм Е сt]отЕЁтстЕi.lн с цЁIJеЕымн
пFограil{ мамн;

дOноды от прнносfщей дФнGд деflтельнФстн;

дflры fl tIOжертЕфваннfl рOсfiцискшк н !{ нФстраннын юрнднчеGкик н

зflпрЁщенflые закфtlФдfllельgты} пt Рос+ иii+ коЁ

фнзнческнЕ лнц;

иныЁ нстOчнлtfiиl

Федерацпн.

4-2. lilмущество Учреждення пflхфднтся в собственнФсти Ленннlрадскоii
области, 0тра} каЕтся на самостOятельном балансе Учреlклення и закрЕплено за

ннм на праве ФперативногФ управпЕння.

Е отношенши зтого нм} лцества Учреждение оЕуществJIлЕт в предЕлаJtt

устан$впеннын законФм. в сФOтветствнн Е целями своеfi деятеJrьностн н

назнilченнем fiмущества пFава ЕлflдЁн} flя н п{ )льзовання, Расппряхrеннý этим
имушдеgтвом Учрежденне ос} л.l{ ествллет п0 согласоЕflнню с СобствЁнникOм.

4.З. Зеltсльный учilстOк}  необходн; iлыЁ для выпOпнення Учрепtлен[ flЁь{  сво[ lк

уставнын задач предOставллется ebily на пFаве постOянного { 6ессрочногш)
пользован!,I fl.

4.4. Фннансовое шбеспеченне ЕыtтOлнення государственного заданI tя

шз областноrт бюдкетаУчреlклением Фсушýс,гffJrj lетLlfl Е внде субсиднй
Ленннградской обпастн.

4t5. Финансовое обеспечеtзне выI lолнення 11осударстЕенногФ задаflня
осущестЕлflется с учýтOм расходов на сOдержанне недЕн} fiнмого нмуществff ш

осшбо ценного дЕнжиhlого пмущестЕа, закреппенных за Учрежденнем
Угtолномоче} lныIъf оргflном.

В случае сдачи в аренду с согласня УпопноhlоченнФгп ФFгана недвиtтr.имФго

имущеi:твfl н шсоfiо ценного дЕtлfitиhl{ )гff нмуществill заI rрепленног0 :Jа

t le

Учрежленнем Уполномочен} lым органOм илш прнOбретенногп Учрежденl"Iем за

счflт средстЕ выделенных ему УrголнOмоченным орI ,анФ[ r на прнобретЁнllе тflкого
имущеgтвfl, финансшвое такOго !1мущества

УпопномflI IЕнным органом

4.6. Фишднсовое обеспечение осущеЁтвлення Учре;шденнеI1I  пплномочлrй

соответ+ твующик отраслевын органФЕ нсполt]нтельной вI Iасти Ленннградскоfi
об;t* сти l1ф нЁпоJIненЁilю публичных обязатепьс,гв Фсуlцествляе,rся Е tIФрядке,

уста} I0впЕнном ПравителъствоI tl Лснннградской области,

4.7. Учре} I illенне осуществI Iяет операцнн с поступающI thtн в соответЁтвI tн Ё

закOнодательством Ршсснйской Федераlдин Ередствашнl через лицевыЕ счЕтаl

открываень]е Е теЕ,ритOриапьно1{  органе ФедерапьtJого казначейства нли

фин* нсовом орrвнff Ленннlрадскоif обла,lт1.1 в сФ{ rгве,l,ствнн с поJIФжениямн

Бrоджетного кодекса Росснйской Федерацнн.

обеспеченл,tе содержання
не 0существляется.
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4.fi. УчреждЕI tне Еез согпасня СвбстЕЕннtlкI l нЕ впрitsЕ раfiпфFя} I tатьсfl шcl} fr{ ]

цЕнныь{  дfiнжтлшым имуществоhI ' закрепленI ]ым за HH!t{  Спбственннкоhl нлн
гlриобрстенныI lt Учренrчениеh{  зЕl $чtr{  средстF вьцеfIенншк ему СобстFеннI tкфм
на прппбретеннЕ так{ lг{ ) нмущЕстЕit, а TflKjt(e недЕнж} л} lышI  нIhlущЁствоhl.

Оствльным нан{ )дяIцимсlI  на праве ФператнвногФ уIтрfiЕленI .lя нмуtцЁствФh{

Учреlкленше впраЕе рilспоряjfiflтьсЕ gаilIоЕтоятельно, ЕЕли нноfi не предусь{ отренс

на# тфящнь,t Уставом.

Учрежленне вправе trсуществлять прнносяшую дOкод деятепьнOЕть пншь
постоjIьку:  пOскопьку тто служнт дФстижению целей, рflд,и KoTopbIK fiнФ ffоздано
и сOответствующую э,гнм цеJlяп,tt прн условни+  что тflкаff леflтельнфtчгь указflна Е

Уставе.

Докоды- пФлуче} t} Iые о1" ,гакоЁ лЁятsль[ Iфст[ l н гrрнобрЁтеtlное за счЁ,l r} THJ(

доЕодов нпilуществOt посчrпают в самостоfrтепьнOе распорflжение Учренtденшя.

4.9. Учрсждение впрflве по сфглftсованнi$ с Собствеtlникош t lЕредilЕать
Еекоь{ мерческим организациfм в кflчеtrтве нк JдIреднтелл нлн участннка
денежныЕ средства { если ннФе нЕ устанФвлено услФвияhrн их прелоЁтавления}  н

илlФе ишущЁсl,вt), зfl искJrючсltиЁм особо ценн$гФ дв} лж[ thl(} гtJ имуш{ ест8fl,

закреплЕннOг0 зfi ннм СобственникOм илн прнг} бретенного Учрежлением зfl счет
средств, вылffJlеннын ему СобственннкФн на rtриобретенне tакФ| ц } 1мушlества, { l

также

в

недвн} t{ нмого шhtущества"

случЁJI I t н I lФрялкеt l1редусь,tогреннь]х здкOнOдаl,еJlьствоIчt РоссиiiскоЙ

цлtн, Учрежденне вправЕ вноснть укfl.зflннOе нhrущеЕтво в уставный
{ складочныйi кflпитЕл к+ зяйственньн обществ нли нным пбразом перед[ } Еать t{ M

это нмушIествФ в качЁЁтfrе нн учреjtнl,еJtя HJIH учirстннка.

4"1t} - Крупная сделка мФжет быть совершена Учреждением тФлько Ё

прсдвдрllтелыlого еOгласрlfl УполшомочеI { I ,Iого оргаI Iа"

Крупноfi сделкой признается сделЕа { нескольfiо взанмФсвязанньtн сдепок),
связаil} I { lJI  с рЁlспоря} fiе[ lнем денежнымЕ средства} lн, Фтчужде[ I [ Iем ннiJгФ

имущЕствщ а т,акже с пеFедп.tеii такогfi имущестЕа в пOлъзовffнне илI t в залог прн

усJIфвиfl, tITo цена тtкпii сделкfl лшбо * тонмфсть ФтчуждаенOгФ илн
перЕдflЕаешого нмущестЕа превышает lfl прOцентов баланеовой стоЕlмоЁтн

актнвов У.лренtдення. Фпределяемой по данныhI  его бргалтерсксtй oTlIeTHOcTH на
I IоследI ll0} Ф отчЁl,ную лflту,

4" l l, У.lреlнденнЕ не вправЕ размещать дене} кные с,редстЕа на дет]Oзитак в

креjlн"tнык ФFrеннзflt lня.fr., fl также сФверtlJать сдеJIкн с t lенныни бупяаrвhlи, есJIн

инDЕ нЕ t jредуsмотрено зi} конпдатЕпьстЕом Росснйской Федсрацнп.

4-12" В сltучае ecjlн зftннтереЁфванное JIнцФ нмеет заl.{ нтересФванность в

сделкеl cTopoHoii которой flЕпяЕтся нлн HaI tlEI ]eBaeTcя бшть УчрежлвннЕ+  il также
в случае I .IHol-Ф протнЕфречия шнтереýов указаннфг0 лнца н Учреждения в

ФтнOuJеI tин сущеLтЕующей flл} л прЁдполflгаемой сделк} ,l, сделкfl дфлjfiнfl Гrыть

одшбрена Упшлнпьлоченным шрганоI t{ ,

Фелера
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4.1З. Учреiкденне отЕечаЁт п(}  свопм облзательЁтЕflм вЁем нirнOдflщньfЁя у
нЕго на праве оперilтнЕного упrIавлЕння нмущвством1 в том чнслЁ

прнобретенным зil Ёчffт ложФдФЕ, l"!0лу{ еннык Фт tтриносяiiдей ложflл

дЕflтельноетн! зfl нЁключенI .lеil,l шсоSо ценногФ двш} кнмt} fЕ пмущtsства'
закреrrпЕннOго за Учрежденнеь,t Собственннком этого нмущЕства нJIн

tтрлrобретеннолц УчреждеtfiнЁI r,t зfl счвт сред* тЕl ЕьIделенныж Сшбствеtit{ нкоIъt ег0
иму[хлестЕаl fl таfiже недвнjfiнмOf0 нмJдцсстЕfl нЕзаЕнffнмо от тогоl по каким

ФGнФваниям Фно посц/пЕrло в oпepaT} lвHoe } тrрflьпенн*  Уtтреждення и за EtIeT

кftкин средств онФ пь} нФбретено.

Пш обязательствам Учреждення, сЕязаннын с приtltлнением вFедft

гражланам*  при нЁдостfl: lцчности нfi,lушества Учреlкделtпя- I la котФрФff в

сOOтветствин с первым аfiзацем наЁтоящег0 пункта может быть пбращено
взысканиеl

Учренtдення.
субснгtнарную ответстtsеннOсть

4.14, Права Учреждення на объенты
t lозданные в прФцессЁ его дсятельнФёти,
PoccHЁcKoii Федерацин.

4.15, Фпнансовое шбеспечение оказflнI lfl государстЕе} Iныж услуг в сфере

образования, оказываеhlых Учрежленнемt осуще# тЕJIяffтся в соответствни с

закФ} lФдатвJIьýтвФм Росснйскоii Федерацr,rн

установлЕнныЕ Федералъным з&коноilI  кОб
фвдерацрtиii.

несет с.пбственннк [ rмуIцестЁа

ннтеллектуальной собственнфстн.

регулнруются зflко} IФдflтельствt} Iц

н с учётФп{
образованни

4. 16, УчрежденнЕ представJIJIет sжегодный отчет Уполномоченному органу
и trбщественнФсти о п$стуi] пеннш и расfiФдовании фшнансовых и hI flтерI .IаJIьных

средЁ] ,ts-

5" YttpлBJreнlle Учреп+ tен} lёш

5. l. Управленне Учреждеtl} lеht шсуществJIяется в сOотвЕтствиI ,I  с

закФнФдательgтвФм Россиfrскпfi Фелераuии н настФfщнм Уставом на ФснФве

сочетttн} lл прнtlц[ lпоts едннФнiIчflJlня и frt]ллегfllflлыlости.

5.2. К компЁтffнцни Уп+ лношФченного органfl Фтносflтсfl сJIедук} щI .Iе

вOпрФсы:

I  i выполненше фуriкrtшii н fififlнffмочнй учреднтеля Учреlкдения прн elln

сOзданннt реоргilнпзащцнl нзменЕнI .Iн тнпа ш пнквндацни;

2}  утверlцденнý Устпна, а также внесенне } ilзменЁннfi в Устав Учреждення;

З}  форнирФваннff н угвеFждение гOсудftрственtIого задания лпя УчреждЕння
в сФответfi,вни с ocl{ tlBHыMH BHJifl[ rH деflтеJlьности Учреждення;

4i установленIле порflдкfl- ппределffниfl I lлаты зfl выпплненлIЕ работ, Фказание

ус"лIуг Учрежденнем свЁрн устftновJlЁнноI ,о ror] yJtapcTвeнHolro залания. в т,flкже в

слlпtаян, опредЕленнын законодатвJIьстЕоь,l Ршсснйскпй Федерацнп, Е пределаJ{

устfl} IфвленнФго гO,} удflрственнФгФ задання;

особенttоffiй,
в Россиftсквfi
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5}  согласоЕflнне Ёдilчн Е flрЕI rду нсдЕI .ijffнмого ншущеЁтЕа н осоfiф ц{ энногФ

дЕижимпго t{ мJлцествfll закреппЕнног0 за Учрежленне,11 нлн гlрнобретеннi} гfi

учренgtеннем за счfrт средств, выделЁнныж. ffму Ушолномflченным Фрганфм на
пр побрrленнЕ тако гФ н llf, ущестЕiI ;

бi опрелелffние Ендоff ос+ бо ценногfl двнжнмог0 HмytttecTBa Учреffiденнfl;

7}  опрелелffнLIе пЕречнfl особо ценFIФго двнrкимФго им} лцЕстЕfl на Фf,новflннн

вI .rдов особо цЁнt{ огФ нмуше+ твfl;

ff}  согпасовflнне ь,рупнык ýделФк Учреждення;

9i согласовflние Учрежденпю передачи нЕкоммерчсскиfr,t органнзацнян в

качgстве и} t } лrредителя или участника дене} fiнык средств (если ннOе нff

уста1.IФвлено ycJloBHrlMH ик 11редФставлення}  и нного иь,lущеЁтвfl 11Ф согJlасФЕанию
с СпбственннкOмl

lil}  ОлОбренне Сдслкн в сл} п{ ilЁ конфлirктfl интерЁ.сsв пФ согпflсФвflннlФ с

СобственннкOш;

l l}  прнrrятне рЁшсння об одобреннн сдслФк с учflстнеfir Учреlкдення пt}

распOряжен1.1ю недвн} I iнI llым имуществOн н оспбо ценным движнмыI1{

имуlцеЁтвомl закреI lленным зfl гФсударýтвенным r{ режденнем нлн
прнобрстенныht гФёудflрствеI tным учре} fiденнем за Ёчет * редс,твl вьцеленныfi
спбственникФм на приобретенне указflннsго нмуществаl в тOм чиспе в слts{ аеt

к.} гда TaKalI  сдеJlка ав] rяЁтсJ{  gделкФи, в сФвершенин кФтOрOи, !{ меетсff

заннтерýсOвflннOсть, 0предепяемая в ЁоответствнЕl ff критерияil{ иl

уста} IФвпенным} I  gтатьей ?7 ФедеральнФг0 за[ tона пт I? января 1996 гпда ffi 7-ФЗ
tc0 некФмнерческих организацняfi} i+  по сOглЁlсовitнп[0 с СобственннкФм, в

соOтветствнн с порядком, утЕержденныhl ПравнтельстЕом Ленинградской
областш;

l2i определЕние пOFядка состЁlвлення н угЕерждения отчета о Fезультатак
деятельностн Учреждения и об нспФльзФвании закреtтленногФ за ним
гФсударственного нпtуществtl Ленннгралской облпсти в еФФтветствнн с

требованнямн}  устанOвленныши Мнннстерствош фннансов Ршсснйскпй
Федерпццн;

l З}  шсущестЕленнЕ коt{ трOля за деflтельностью Учреждения;

l4i уffтановленtIЕ ёоштЕстствня раскDдовttннfl дЕнежнын ffредств н

нспользсвання ннФго нмущества Учрежденлля цепям, предусмотренным
нfrцlIоящнн Уставом;

lsi нзданпе раýпоря] ttен} Iя 0 назначенин победнтепя кФнкурса на пFавФ

зflмЁщения BBKaHT,Hoii дфлж} iоgги рукФвФдитеJlя Учренfr'1ення } la j lфлжt{ фстъ

руководнтЕлл Учре;шдення на услt]Еиflк трудоЕOго дшговора, заклк} чаеь{ ого в

соOтветЁтвнн с действующнм закOнФдательствоьfl а тflкже Ф прекращвнии ег0
пOлноп{ очнii;

l fii зцlключеFIне н прекращенне трудовогф дФгФвора с .Щнректорфн
Учрепtденпл;
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l Т}  уЁтаноЕленнЁ прЁдЕпьнФ дOпуЁт[ rь{ ыЕ знilчен} IЁ прФOрФченнФй

крЕднт{ lFской задолженности Учренtденtля, преЕышение котФрого впечет

расторiкенпе трулфвфго .цФгфЕор{ l с .Г{ нреь,гором У.tреждення пф иннциatiгнве

раfiотпдателfl Е ЁФФтЕЁтfiтвнн с Труловыпl кодЕнсопr Росснйской Федерацнн-

l8}  сФглflсоваlтне УчрекленI .Iю взаннфлеiiствшя с негоfrударственнымн
неffOli{ мЕрчесЕнмнt в том чнflпе оfiщественныьfl,I  н FЕлнгиOзньiмн органнзflцнflъfн]

благптворtflтельными фпндаlпlнr а таIЁfiе Фтдельными гражданамн

лобровольцамн { волоrлrcрами);

l9i осуществляет иныЕ функцни [ I  пФлнФмочня учред} rтелfr]  устанOв.пенные

федерzurьншм закФнФдflтЁJtьством,

5.З. Единоличным нспол} IитЁльt{ ьЕм t} ргаilФм Учреждения явJIяетЕя

,Ц,нрекrcр, коrтрый осущестыi,,tет текущЁе рукФвФлЁтво деятельнФстьlо
Учреждення.

5.4. Права и обязаннФстн ff,нрскторfl]  ег0 кOмпетенцни в областн управпення
Учрежденнен 0пределяются в сOOтветствин с 1аконодатgльствOм об
образованниl а такжЁ ггуt{ ктЁillн З"З, З,4 настOящего Устава-

5.5. Срок полномочшй ffнректора Уrtренцден} rя определяЕтся заклюlIенным с

ННМ ТРУДФЕЫМ ДФГОВOРФН.

Трулпвоfr дФговор с .Щиректорфм У.tреждення зflкJIючается на Фснове

тпповrrй формы трудOвогФ дФгФворfl, уl"вер} клsнной Правите.гrьствФм Россиiiскоfi
федерацнн.

5.S. frиректOр Учрежttення:

осуществляsт ФперftтнЕное рукФводств0 деflтепьность} о Учреждения;

без доверенностi.t действует 0т иfi{ енн Учреlкдення, представJI f,ет его во Е{ ек

sI } ганнзащияЕJ в судах, как на тЁррешФрнш Ршсснйской Федерацннi так и за ее

пределflмн;

Е шределаЕt усll[ lноЕленнык :грудовым догФвФрOм и наЁтф.flцIим Уставшм,
заffлючает сделкн! дФгФвФры { контракты), соответствуIощне цепflм деятепьнФстн
Учреlклення, вьцаsт доЕеренностн}  открывi} ет счета;

лФ согласовfltIпю с УполtlошФченным 0ргЕrном утвер] ftдftет в пределах Ёвоих

полноh,Iо* lнй штатнпе распI fсаннЕ н структуру Учреждення;

предЕтавпяет Упопномоченноhtу оргаtIу предJIоженtI fl к гflсудilрственноIь{ у

ЗаДаННIО ПО ОSНФВНЫТtl ВНДаМ ДЕЯТеЛЬНOСТИ;

устанаЕлнвilsт заработную плату работннков УчреlкдЕнllfl Е зflЕllспмостн 0т
ин квалифнкацни. слоiкнRстн}  кФличестЕаl качества н услпвиii выпппняемой

работы, а TflI fiil{ e Еflh{ пЁнЁЁlц} lФнныЁ ЕыI Iпflты (дотшаты н наjIбавкн
кошпенсflцнонногп нарактgра) н стимулнрующнЕ выплаты (доппflты [ f надбавкн
стишулнрующегш н.арантерiL пренпн н нные поощрнтельныff выппаты),
ФпрЁделflет ежЁме.ffflчI { ые срФкн выплflты заработной платы;
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пFннимflЁт Fешення о пФощрЕннн рабr.ттников УчреlкленI .1я и нЕLтIФ?{ tен[ lн } I it

ннх дI Iсциппннарнык Езысканин в сfft} тЕЁтЕтвни с трудOвыь{  зпконGдательством
PoccHiicKпii Федерацнil;

от,Еечает за реацнзацню решенни органов гпf,ударственнон ЕJIастI I  н органов

} rпFавленпя УчрежлениlI ;

вып{ )пняет нtIые функциш, вытекающне из наЕтоящего Устава.

5. 7. ВзанмоотнOшеншя рабштншков н [ нреI fгOра Учреждення, ЕозннкflющЕе
на ФсновЕ трудФвогЁ дФговорflJ реryлшруются закФнФдательствQil{  о тFуде.

5.8. flнректор Учрещдения несет пЕред Учрепгденрilеъ,t ответственноЁть Е

размере убытков, пFичi{ ненных Учреждвник}  Е рЁзультате сOвершЁння крупноft
сделкн с tI flруше} IнёIц требоваrtнй, yЁTaI l{ )BJI fft lHыx а пункте 4.8 ilастоffщего
Устава. незавнснмtl от тOго, была лн эта сделкп прнзнitнfl недеiiствитепьноit.

5.9. ff,иректор Учрежлснrrя вправе дслегнрФЕflть осущfiстЕление Фтдельнык
пплномочнй занеститвпffм ,Щиревrгора Учрещления 1,I  другим
Учреж.цення.

работникам

5.10. fl,ирекгору Учреждення предOставпяютсл праваl fiOциflпьные гарантни
и мерш соцншIьнои пФддерlкки! t] релуЕмOтренные де!.Iствующим
зilкФнФдательfiтвФм.

5.11,l] нрекюр Учрежления обязан lтрФкодить обязатеJlьну} о flт,ге$тllltшю tt{ l

соOтвЕтствпЕ заниь{ аемOн дOлжноЁтн,

5.12,,I | ,оllжностные обязанностн.Щнректшра Учреждения lle мФtуt

представJIяешого нм Учреlttденпя лоброЕоЕеЁтнfl н рflзумно.

5"14, fl,ирентор Учреждеttня нЁсет" отЕgIт} твеннOЁть зft руководЁтво
образшвательншй, наlгчнпй н оргflннзацноннO* козяйственной дЕятельнflс.тью
Учрежденпtя, fl такше I ] oJttIyю материаJIьную ответствffннФсть за пряшоЁ

действительный ущерfi , прнчнненный Учрежде} lню.

5-15- Е Учрежденин действуют следующше колJIегн{ lпьнь]е пргflны
yI lpaBJleI tHя! к которым Фтtlffсятся:

ГJбшлее собрание работн1.1к+ в У.lреlкдения { лалее - общее * обрание);

Педагпгнческглй совет Учреждения { далее - Педагпгический спвет} .

В цвлях учета мнен} Iя обучающtr{ J(ся, род} лтЕлей { законнык представнтвлеii}
нfiсt} ЕершенноjlЕтнiлх обучающнкся и пЕдагогнчвскнк рабптников по вопрOсадr

упраыiЁнI ilя Учрежденнем н rщн прннffl-нн Учрежденнем локflJIьнын
HoplttflTпBHffH актов1 затFflгиЕающн-ч !1к права н законныс нЕтерЕсы, по
иницнатнве обуlающЕлхся, роднтелеЁ { законньтк предЁтавнтелей)

He* ФEEptI leHfioJIфTfiHx обучающшксfl н llЁдаrl} гнчфсн} il,ч рабсrгннков в Учреждtеннн
создан Родителъскиii совет Учреждения, действуюшднii на flcHoBaHHH Полпжения
Ф неь{ "

исполнflтьЕff по сOвместнтЕльЁтЕу.

5-1З, ffHpeKTop Учренgtrеl+ ня дФлжен деЙстновать t{ i{ TepecaX



5.16.1" К компЕтсЕtцI tн { )fiщегtl ешбрання { I тtIOfiнтся:

шбсржленне t lрфsкта н прннJIтнЁ решленFlя Ф зflклюtlsннн н flзнененнн
коллектI IЕнOгФ дOговфрill угЕЁрждЕнне отчета о его нспOлнЕн] .Iн;

обсужление проffкIъ п шрннJilтие рffI I Iениfl ф соглflсфванин н изнененшй
прflЕнл Ен} "треннЕго трудоЕФго распорядка Учреiкдення;

утвержденне ежfiгФднOrо отчета 0 ttФсттruIеннн и рЁсltодФваtlн} l фннансовых
и I тIатериа.тIьных средЕтЕ Учреждення;

обсуrшденне вопросOв состпяннff трудовой днffцllплнны в Учрепtденпн н

мерФпрнятня по ее укреппенцюl вьтfiор представнтепей работннкOв в комнсс!rю
по трудФЕын спФрам Учреждеilнf,;

p{ lccft1{ )Tpeн} le вI } I IрOсфЕ оJ(ра[лы и безопаснfrстн услtовнй трудfl работнлtково
он,рflны ] кнзнн !I  здоFовья детей, накOдffщнкся в Учреждени!1;

рflзрешýнне конфлltктншх ситуаuий ме} кду работннкамп Учреlлtдення 1.1

адмннистрашtеfi Учреlщдення;

шбсгдденне предлоrкениfi ffHpeKTopa Учренtпеннfl пФ вопро$ам оргitнlrзflцин

деflтепьнOстн Учреждення;

зflOлушнваннL, е] ffсгOднын ФтчетФв fl,HpeKTopa Учретсленtlfl н план работы
Учрежлення на очереднOй год;

внsсен} ,Ig предлоffсений по нзменgнню ш дот]олнЕннIо Устава Учрежцення;

определение ФснФвнын напранIвниi{  деятельноffтLt и рщвнтня Учреждення;

FflсснOтрен} lе локаJlьных нФрм{ lтнвныt{  flктов, реIтаменlтрующи,ц
деятепьнвсть УчрЕ} ftденняt нg относящнкся к оfiразовательной.

5.16"2. Оfiщес собранне форпrируетсfl нз чнслfl всек работнпков Учреlкдения,

Оfiщее coбpaHl,te прФвФлнтсfl пФ ilrepe необно,.lнмоЁтн, но не реже двун рflз R

год н действует неопредепенный срок.

Оfiщее собранне деЁстЕуltrг на cport деятеJIьностн Учрежденltя,

в tIелflк Еедfrния собрания общее собранше избкрает нз сЕоего состаЕа
предЁЁдатеJiя и Еенретарfl,

Председатель Общего собраншя ffрганизует и ведет еtlD засffдаflиfl, секрфтарь

ведет прФтфкол зflселанltя Общего еобранпя п оформляет еfФ решвt{ ftя.

Протокол пOдпнсывается председателffп{  п сеRтетftрем Общего с+ брания н

нраннтся Е ар} iквg УчрсlttленрIя в течlЕннс 5 лет.

5,16,З, 0бщее собранне llрflвФh{ { tчно llpиttнMaTb pЁIJ]eHHfr пш шбсуждаемоhrу
ЕопроЁуl ccjlн в Егtl работе JлacTEyeT нЕ менеЕ 75Уп работников Учрепtдення,
Общее собранне прнннhtает pellIeнI rfl прФстым б+ льшrглнgтвоь{  голосФв

l] рнсутстЕующнх на зitсЁдflнни работникоЕ Учрежлення-
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5.16.4. Рсшенtля Обцего сrlтfiрання нuсflт рЕЕФhlfillдательный ] iфдктЕр дJ]Jt

Есвн JrчастннкоЕ образпватепьнын отношений Учреждения]  но прн угвержденнн
решIеннfl раЁtлоря.цнт,епьньJм flктOн Учренtлденшя ноffflт обязаl,ельнъ]ж карflкт,,ер JUIя

ЕеЁх участнл,I ков образrrватЁльнык отнOшf,н} lй Учретtденлrя.

5.16-5- / { првпrг+ р Учреж,,1ения вправе сФзЕflть внефчереднФе заr]ел{ lнне

Обшегп собраннл [ I fl GсHOBflHI .IH поЕтупнЕшрIн, к нему заявлений { о, чJIенOЕ

ПедагогическФгп совЕта]  РоднтельскOго совета]  УполномФчЕннФгФ органа)"

5.16.6. fl,aTa, вреIцяl пi] вЕстка зпседанрt; l Общего сшбрания. а Taк} fre

необнпдимые матерналы дфводлтся до ЕведениlI  членоЕ Общегп собрання не

I Iозднееl чем з& 5 днеii дt) зflЁела] rня.

5. 1 7. l. К компетеЕrцtfн ПедагогнtIескOго совета ФтнOсятся:

пбсуrrtденне и сOглflсflванI ,Iе пбразшвателIьнык прflграмhrl реалнзуелi{ ын в

Учрежденни, учебннкФв fi сOотЕЁтствци ff гвер} I ffденным фе;tеральtlыh{  перечнеь{ l

форм, мýтOдOв обр+ зов* тельнФго процесса и способоts и} Ё реflлшзацн} I ;

сФгпасовЕlнне ппанfl рабпты УчреашеннI I  на учебныfr год, 1"+ ебнOгФ ппана;

согпасование кiше} царного учебного грпфнка, распнсаншл и режима занятнй

обуtаrоп* l,Iнсfl;

0рганнзация рабпты по развитню твOрческшй нншциflтнвы пвдагOгнllескпк

раfr птrrи ков t распроЁтранен пю l] ередФвФго гlвдагOгн ческоI t о пытir;

опрЁделение направленнй инновационноit деятеJIьнOсти Учрежденняt в Totl

чнсле ff llрнвJIечением нпучilык 0рtанизачий;

обсущденнff pil принrIтие лOкальньtJ( актOЕ У.lрежденияr регламентир} ъ]щ} fе
Фргflннзаuию образоватеJlъ+ лого шрФцессаi

прннятнlэ рЁшеннfl о переводе обучающнкся в следующнй клflffс пФ

результаlам lтрФмежут,очной ЁIгтестflцши;

пригlflтие рецJеннI I  об ffтчЕ{ слениц учittllихsfl Е сЕ$Iзн с t] олученнвhr

образовання { завершен} lЕii,t шбучення);

оfiсужцение } I  прt{ нflтне ре[ше} IнiI  пф lflтфгtiм ЕнутришкольнфгФ контI ]Фля н

I ttоннторнtlгfl;

ilнftllнз кflчестЕа пФдготовки обуlаюttlнкся устанФвленннм требованняшr

соflтЕffгgтвtlе примеI { дЁшых фор* , ЁредстЕ. шетФдов оfrучения н Еоспнтflltнfl
возрастныш? пснкофизнrlескtлм особвнностяь{ l скпOннOстflмi способностям.

ннтЁресflм н I ]0трЁбноgтям учащнкся;

проведение аналнза деятельностн участник+ в пбразшвiлтепьнык отно[шеннй в

oбл аgгн рff ал } rзil.lltн обр азо вfrтеJIьнын, шрфrрilм м У чрежденнfl ;

рассмотт} енне tsопрflсов пOOщрения ilедагOгов Учреlкденнf;  пFедстаьЕенне
педflгогоЕ к HalTa} I+ leH 1.1e гOЁудflр$тЕЁн ны ь.Iн н шFасJIЁвыЕIн ilагрfuцемнi
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прЕдетf,влЁнне обучш+ щнl{ Ёя к пflt]щрЕнню н нflфа} fiдЕннtп за реfiные,
спортI+ вные н нные достнжЕнI Iя+  элк рвдптелей (закпннык прЕдставнтелей) н

другнJЁ JIHI I  за сOцн{ rлъно знalчньfую деffтельнф+ ть в Учреклен} Iн;

paccпfпTpеHtlв отчета I ] 0 саh{ OобследоваЕ{ н[о н др.

5.1?"2. В ffостав ПсдагпгнчЕскi] г,t}  сOЕета входflт ,Щлрекгор Учрепtдсння.
заъ{ естнтепн rЩнректФра Уtrреждення]  FIнтеля+  вФспнтЁtтели! спецналисты слl,тtбы
пснх.Флtll: { )-l1еJIаг0I -шческФго сфпрOЕо]цде.ння+  нtлые пЁдаrогические работнлtкн.

5.17.З. Педагогн.tескнй сфЕет создаfiтся на ЕеЕь срок деятЕпьнfiс.тI ,{

Учреждення.

5.17"4" Педагогическшй совет нзбнрает из св{ tего сФстаЕа ffткрытыьl
l,ФлоffФваilнем llрелседателfi tt сЁIфетаря.

5.17,5. Педагогнцеский сФвет форпrируется { угверждается}  ежегодн0 на

пернФд учебного гФда лФкflJlьнын нормftтtlЕным актФм УчрехtлеI { нfl.

Заоедания ПедагогнческфгФ совета Учрвlкдення сOзываIФтсI I  не реже одног0

рflзil в квартЕull в соответстЕн!1 с планФм рпбшты Учреlклсння. а так} кý пt) hIерё

необхпдиI tIости по иницt{ атнве чпенов Педагогичесfiого сOвgта"

5.17,6. Педагшгl.tческлtй совЁт I IрдЕФмФчен пр} lн[ lмать решення, есл!1 в его

работе прннныает учflстне более полOвины его сOставfl,

Решение Псдагогического ЕOвета сч} ilтflетсfl принятымl Еслн зfl него
пр$гФлосова"ilФ не hle} lee двук третей прнсугству} ощнх на ПедагогшttеснФм совете.

Заседания ftrешения) Педагогнческого сOветЁ оформляютсfl протOколоil{ .

Пр+ токоп пФдпtIсь!вается председателем и ceкpeTilpeм ПедагФгнческого совета н

нраннтЁя в архнве Учреж;tення в теченне 5 лет.

Решення ПедагпгшчЁскФго сФвета нOЁят рекфмендательный характер для всен

участннкФв образовательных отношrеннй Учреlцдення- но rtри утЕержденни
решЕншя рffспflрsцнтельным;lктом Учрежлення носят шбязательных fi.арактеF для
всех участtIикФв образовательных отнФшеFILI fi Учреждения,

fi. Лпшяльные ноFпIптшЕные flrгTb] r реглff} lентI rрующкt деflтЕльнпtть
учреirьтеннп

6.1. Учрежденне прllннI tlаgт лФкflльные нOрматнвные акть]  в пFеделпн своей
компетенцни в сOответствин с законодательством Рпсснйской Федерашин в

l1 орflдке, уtrга"н о lr.ценн оh,l наff то.fl I I ] .HM Уставоtц.

6.?. Е пределак cBшeii компЁтенцI .Iн Учреждение Епр.lве прннннilть
лфкЕшьные нФрматиЕные flкты УчреlщIення в форьlе llрнкflзФв*  fl таfiже lIрflвоЕые
flкты Учреждення? ншеtrощнЕ ненорI+ Iатн8ный карактер, в форме распоряженнй.

fi.З. Нормвтивнымн flKTaMHl реI ]лflмfrнтнрующl.thtн дея,гельнФс,гь Учреlttдення,
лЕ.цлютсfi гц} ннЕтыg в уffтflновленнон пOрядfig правоЕые aKTbJ Учре;шдсння

{ прнказы} , устанавJIнвак)щнЁ праЕФвые } Ioph,tы { праа1.1па п+ ведення),



обязптельные JластннкфЕ оfrразrrвательнын штношýннii' рflсfiчнтанныЁ Hit

нЁоднfiкратное прнп{ еIJЕнне н денстЕующне нЕзавнснь,Iо от того]  ЕозннкJ]и l,lпil

гIрffкратнJIись правоФтношIени,ц предусп,!отрffнные прi]воЕым flктфILl (правила,

пuлФ} I tенltяl ннструнцннl поI ]дднн н т.д.j.

Правовымн frKт; thtн Учреждення, нмеющнмн не} tФрматнвный xflpaкTepi
прнзнflютсл правOЕые itKTы ннднвидуflльногO EapaкTЕpal принятые в

уста} IовлЕннФм ппрfufкff УчрежденЕлем (расппряження), устанаЕлнвающиЕt
изfiленяющиЁ Еlлн отпtеняI t: lшиff llpilвa иiнлн обязвнностн кфltкрЁтноrо лицfl нлн
HecKoJIъKHH лнц.

6.4. Нормы floкaJibHыK | topмal,HBI rыK актоЕ! ужулшаl{ )щие llФJIФжЁtt} lе

обуrающнхсл ппн работннков Учреждення по сFаЕненню Е устанOвJIенным
заIЁонФдательGтвflнr трудовыtt законодатЕJIьствOм полfiжением пнбо п[ ]инятыЕ с
нарушвншсIц устаноЕленногt]  порядкц нс применяютсff н пt} дJIе} нат Фтмене

Учреlкден} IЕhl.

6.5. fl,нрентор Учреlкдення пшбш уполнOмФчЕннOе Htt т0 лиц()! в

н прннятииустflновпЕнноI ll порflдке' принимают решение 0 разработке
лок€lл ьных HOph,I  атнвн ы х акто в УчрежJ1е н ня .

6.6. Указанные в п} + l} ff б.5 настоящего Устава допжнOстные лнца]

npнHjtBttlfie решение 0 llpHHJiTHи ct)ФTffeTcTByюl,tl* I ,o JlФкЁlllьнФг0 нФрfirаlивноIц

aкTii вправе поруч} rть подгOтовку проектов локllпьны} t норнатнвных &ктOв

сФотвgтствующему должх{ ФстнФму лнцу, группе лиц, кФллегнальношу фргану

уllрflнIення либо разработаT ь tlpoeкT сilIцфЁтФятеJlьlлФ.

6.7. Пtlниттtо лtilцt укаlанныЕ в I ] yt{ KTe fi.s настФящего Устава. правом
npej{ cтaEHTb собgгвеннне проеffiы JlOKaJlbHыx нормflтнЕных актФЕ*  а paB[ I fl свФн

заь{ ечан!lя, пFедлO} ttЕння н дополнсншfl к HI ,IM нмеют представ!tтепн
колпегнflJlьньlн. оргltнов упраЕлення Учре;ьцення.

6.8. Новые лOкапьные нормilтивные ttKTbI  до.гI } нны быть прнняты не позднее

срOка, устflновjIеннФго з{ lкФнOдатЕl]ьстЕом Россшйской Фелерrацнил норh{ атшвflhlиi

лнбо инымt{  лоI tflJIьнымн lrормilтнвныь{ н flKTaIuH Учренцlсн1,Iяl а при отЁутствн11

указflння на такпй српк - не позднев Z недель с даты встyгIлення в силу

дФнуыЁнтii! поЕлекшего нзнЁненне локiUIьного rrорьfilтиЕнФго { tK,I ,a-

6.9. Лшкальные но+ матнЕные aKTbI  Учреждения могуг быть нзменены н

дФпФ.гlнены лнбо прннятнем нФвоii релакr{ нн JlФкflJIьнФго нФрмаtнвнФго flк"lа в

полном пбъеме, лнfiо путi} il{  внссЕния сOотвЕтств} тощих нзмененнй в лпкальный
нпрматнвныЁ акт $tlреждения.

6.1ff. fl,атой принятнfl j Iокального норматнвного акта счнтается дата gго

утверждения распоряд[ fтельным актФм У.lреждення.

6. l l. Прннятые локilльныg норнат} Iвныts аI гты Е тЕчснЕе 5 днсй f, IцоIцЕtIтil

угверждениrI  подлежflт рЁl,истрацнн с присЕФвннем пь{  порядкфвФго HffMepa в

} fi} рttflле регнстрацI+ ,н лошfiльI IыJt I { opHilTlIB} Iы} i актоЕ Учренtдення.
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Регнrтрацнонный нOмер пI ] I IЁтавJIJIЕтЕя на ]  -ой Ё.траннце (тнтульном лнсте)
пi} ка.лъногФ нормативног0 акта.

6.12. fiзнакомлЁнЕfi рпfiотltпков, родltтелсii { законнык представнтелей}
несовершенЕOлетннн оfiучающнкся с локалънымн нOрь{ атнвныь{ Iл актамн
Учренtlдення произЕOлит+ fl после пх утверн{ ,.тденtrfl t l прнЕвOЁннf нм

регj,Iстрацнонного номера Е тЕченне l { пднпгоi месяцil с ыомента } тЕержденI fя
покаJIьнык норматнвнык актOв У.lрещдення.

б.lЗ. Орнгннальт лOкаJIьншЕ норhIатнвныЕ актов Учрепtленняl с кt] торымн
прfiизвФднлосъ ознакомJIение работннков Учренtдення, с отметfiаIчlн об их
фзttдкфмJlеFtнн оЁTaloTcrl ttfl крfltленни в УчреждеFtнн в устанфЕленном порflдке.

fi.l4. Прн принflтнн лФкаJIьнык нсрнатнвнык акто8! затрагнвffющнх правft

обучающиtt.сfr и работннков Учреждения- учитывirЁт+ f шненне + оветов

обуrающнкся, советпв glоднтелей (законных представнтелеfi}
несоверI IJеннOлетннх пбtrг.лаюшIихся*  представнтеJIьных Фрганов облающиксяr а

тftк} ке представнтельныJt Oргflнов
прецставнтельньtк органов).

pafioTHltKoB tпри нflлfrlчпн тпкнх

?. Фнлшалы t l I IредIтдЕит€JIьстЕ*  УчреlшлеI lнll

7.1. У.rреждение пfl согласФваниtо с УполномФчеЕIным фрганоhl ножет
сФздавflть фн,пиалы и trткрыЕать шредставитепьстЕа.

7.?. Нмущество фшлна-пов } r представнтепьств учнтываЕтся [ Ia нн балансе,

явjIяIощеfrfсJl частью бftланса Учрежлеltнд.

7-З. РуковФднтелн фнлiлалов pil представнте"ilьств назначаются нfl дФлжность
и освобож;lаются < ут лOJI } кноЁтн .Щнрекпrром Учрежлення по coI flasOEaHHIФ Ё

УпопноtлtФчЕнным органон.

?.4. РуковOд} lтЁлн фнлнплшв н прffдстаЕнтельств ЁI ilделfllотсfl полноьlочияI tlн

и действуют на основанни доверен} rости! выданной им.Щнректпрон Учреждения,
При освобожденltи рукФЕфднтелеЁi фнлналов и предстflЕнтельств 0т допжнOgгtI
действие дfiЕереI { нФстн пFекращаЁтсfl .

7.5. Учрежленне несЁт 0тветстве} IнФсть зff деffтельнф* ть соз,л.] fi.flнын

фнлналов н предстflЕительетв,

7"S. Осуtцествленне образоватеrtьноft дея,l,ельнФсти в lIредставlI теJ]ьЁтЕе
Учреlклення jrilпрещастся.

ff. Нзпrененне тнпfi, реоргflнllзflllпfl к л] ] квI lдflцнfl Учрещденнп

8. l. [ ,1:зп+ ененпе тнпfl н лшI tвitдацня Учреждення 0суще{ Jтвляются в

сDответстЕнн с распорfl?кеннем Правнтельства Ленннградскоii шбласти"
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Репргшtнзшдня Учренtдення оffущеЁтвляЁтся Е сffOтветЁтвнн с

распOряжЕнiIеш ПравнтельстЕа Ленннтрадскпй областн или п0 решеннli]  суда Е

порflдкЁ*  уЁтановленном з{ lкФнФдflтельЁгвOм Роgспftскоii Ф* дерацшн.

fi.Z. ШзменЕнне т[ ,1па Учрвжлення не явJI ffется его реOFганнзацней.

8.З. Учреlкденнс счнтаЕтЕff рf,органI .rзоЕанныьll зfl нсI tцюченнi] ьl с.цучаЕЕ

р* организациI r в форме присOедшнениflt с моментfl государственной регнgтрации
EtlOBb возffпкшЁii организftцнн { органltзашиiij,

При реорганизациш УчреждЁнцfl в форме присФедшнения к t{ Еыу другOг0

у+ рЁжде[ Iия первФе нз l{ иJ{  счнтftfiтся реOрlъннзФваI lным с мФмеll,rfl ЕнфЁеннfi в

Еднный гвЕударственный реестр к} рндшческих ilнц запнсн о пренраш{ енин

деятельностн прнсOЕднненной 0рганнзацин.

8.4. flеятепьность УчрежденЕя прЕкрflIцаетсfi на оснOванпн распоряжениfl
Прпвнтельства Ленннlралgкой областн н,ilи п0 pe[ ,tIeHHю суда ff порядке-

уЁтановлЁннФм закOilOдательствOпl Росснйскоii Федерацн[1.

8.5. Ликвидацня Учреждения ЕлечЁт прекFащение ffгФ дЁlIтвльнOЁтц бsз
перgк{ )дfl праЕ н обязанностей в пФрffдке превOпрееil{ ства к другllм лнцам,

8.6, ОставIдиеся послв удовлетЕsрения требований крелиторOв денежные
срЕдffвit, i}  тflкfl{ Е другffё лlнуществ0 Учрежлеl* ия передfiIотся СобствеlIннку!
еслн ннФе не предусмотрено лействуlпщнм зflкФнФдательствФм.

} 1ск: tючнтельныс tIрflва (интелпеt{ ч/аJIьнш собственнпсть} , прннirдле} fiащнЕ
Учрежденню на момент лнквндацин, перенOдят к Собственниfiу.

8.7. Лпквl.tдацня Учренtдения счнтается завершенной, fl Учрежденне
прекрflтившнм сЕою дsятельнФсть пOсле внесениfi сФответOтвутощеЁ запшси в

Еднныii государственный реестр tФрнднческнх лнц-

8.8. При лtлквшдilцни н реорганизацнн Учреждення увfiльнflеыым
работникаь1 гарitl{ тируется соблrоден1,Iе H] t прав п нI rтереЁOв в сOштветств!1} .I  с
зflконодатеJIъством Росснftскшii Федерации.

8.9. I Iри реоргаltнзации Учреlклеrrия все докуп{ енты { управлеflческрлеl

фннансово-нозяiiственныв, по личнOilIу состаЕу н лругне) пЕредаются Е

устанФыIеннФhl порflдне правоI ]рЁеhrнику,

8.10. Прн прекращеннtr деflтельностн Учреждення все докlлменты
передаются в гФ* ударстненныfi flркнв в tIOрядке, уствнФвJlенrlФм
заfiонодатеJIьствопt Росснfiскпй Федерацин.

9. Заключнтельные пФлФжеtlшff

[ ,1зменення t l дополнЕния к нflстоящtsil{ у Уставу утЕерждflютЕя
УпопношоI Iенныьf оFганом в порядкЁ? устflновпЕtJнопl законOдfiтЕльстЕом

PoccHiicKoii Фелера1lни,
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